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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Учебная дисциплина «Экономика отрасли» является обязательной частью
общепрофессионального цикла основной образовательной программы среднего
профессионального образования в соответствии с ФГОС по специальности
09.02.07 Информационные системы и программирование.

Учебная дисциплина «Экономика отрасли» обеспечивает формирование
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.Особое
значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и
профессиональных компетенций: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются
знания и умения

Код

ОК, ПК

Знать Уметь

ОК 01.

Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности
применительно к
различным контекстам.

Актуальный
профессиональный и
социальный контекст, в
котором приходится
работать и жить; основные
источники информации и
ресурсы для решения задач
и проблем в
профессиональном и/или
социальном контексте;
алгоритмы выполнения
работ в профессиональной
и смежных областях;
методы работы в
профессиональной и
смежных сферах;
структуру плана для
решения задач; порядок
оценки результатов
решения задач

Распознавать задачу и/или
проблему в
профессиональном и/или
социальном контексте;
анализировать задачу и/или
проблему и выделять её
составные части; определять
этапы решения задачи;
выявлять и эффективно
искать информацию,
необходимую для решения
задачи и/или проблемы;
составить план действия;
определить необходимые
ресурсы;
владеть актуальными
методами работы в
профессиональной и
смежных сферах;
реализовать составленный
план; оценивать результат и
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профессиональной
деятельности.

последствия своих действий
(самостоятельно или с
помощью наставника).

ОК 02.

Использовать
современные средства
поиска, анализа и
интерпретации
информации и
информационные
технологии для
выполнения задач
профессиональной
деятельности.

Номенклатура
информационных
источников, применяемых в
профессиональной
деятельности; приемы
структурирования
информации; формат
оформления результатов
поиска информации.

Определять задачи для
поиска информации;
определять необходимые
источники информации;
планировать процесс поиска;
структурировать получаемую
информацию; выделять
наиболее значимое в перечне
информации; оценивать
практическую значимость
результатов поиска;
оформлять результаты
поиска.

ОК 03. Планировать и
реализовывать собственное
профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере,
использовать знания по
финансовой грамотности
в различных жизненных
ситуациях

Стили управления,
коммуникации, принципы
делового общения

Использовать на практике
методы планирования
и организации работы
подразделения и личного
трудового процесса.

ОК 04.

Эффективно
взаимодействовать и
работать в коллективе и
команде.

Психологические основы
деятельности коллектива,
психологические
особенности личности;
основы проектной
деятельности.

Организовывать работу
коллектива и команды;
взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами в ходе
профессиональной
деятельности.

ОК 09.

Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
иностранном языках.

Правила построения простых
и сложных предложений на
профессиональные темы;
основные
общеупотребительные
глаголы (бытовая и
профессиональная лексика);
лексический минимум,
относящийся к описанию
предметов, средств и
процессов профессиональной
деятельности; особенности
произношения; правила

Понимать общий смысл
четко произнесенных
высказываний на известные
темы (профессиональные и
бытовые), понимать тексты
на базовые
профессиональные темы;
участвовать в диалогах на
знакомые общие и
профессиональные темы;
строить простые
высказывания о себе и о
своей профессиональной
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чтения текстов
профессиональной
направленности.

деятельности; кратко
обосновывать и объяснить
свои действия (текущие и
планируемые); писать
простые связные сообщения
на знакомые или
интересующие
профессиональные темы.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной
дисциплины 46

Объем работы обучающихся во взаимодействии с
преподавателем 46

в том числе:

теоретическое обучение 28

практические занятия 18

лабораторные работы -

контрольные работы -

самостоятельная работа -

Промежуточная аттестация в форме комплексного
дифференцированного зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и
формы организации деятельности

обучающихся

Объем в
часах

Коды компетенций,
формированию

которых
способствует элемент

программы.
1 2 3 4

Тема 1. Общие
основы
функционирования
субъектов
хозяйствования.

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02, ОК 03,
ОК 04,  ОК 09.1. Рыночная система и ее

круговорот. Основные понятия и
положения экономической теории.
Рыночный механизм и его элементы:
спрос и предложение.
Равновесие рынка.
Отрасль в системе национальной
экономики.

2

2. Понятие «предприятие».
Основные  признаки предприятия.
Классификация предприятий.

2

В том числе практических
занятий и лабораторных работ

4

1. Практическое занятие
«Семинар «Спрос и предложение»».

2

2. Практическое занятие
«Выбор организационно-правовой
формы». 2

Тема 2. Ресурсы
хозяйствующих
субъектов и
эффективность их
использования.

Содержание учебного материала 10 ОК 01, ОК 02, ОК 03,
ОК 04, ОК 09.1. Общее понятие об основном

капитале и его роль в производстве,
его классификация и структура. Учет
и оценка основного капитала.
Показатели эффективного
использования и воспроизводства
основного капитала (основных
фондов).

2

2. Общее понятие оборотного
капитала. Роль оборотного капитала
в процессе производства. Состав и
структура оборотного капитала.
Оборотные средства: состав и
структура.

2
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Персонал хозяйствующего субъекта
и его классификация. Списочный и
явочный состав работающих.
Планирование кадров и их подбор.
Рабочее время и его использование.
Бюджет рабочего времени.
Характеристика производительности
труда персонала. Мотивация труда.
Тарифная система оплаты труда.

2

В том числе практических
занятий и лабораторных работ

4

1. Практическое занятие
«Расчет основных показателей
использования основных фондов».

2

2. Практическое занятие
«Показатели использования
трудовых ресурсов».

2

Тема 3.
Результаты
коммерческой
деятельности.

Содержание учебного материала 12 ОК 01, ОК 02, ОК 03,
ОК 04, ОК 09.1. Понятие и состав издержек

производства и обращения.
Классификация затрат по признакам.
Калькуляция себестоимости и ее
значение.
Методика составления смет
косвенных расходов и их включение
в себестоимость.

2

2. Ценовая политика субъекта
хозяйствования. Цена и порядок
ценообразования. Ценовая стратегия
предприятия.

2

3. Понятие качества продукции.
Сертификация продукции. Понятие
конкурентоспособности. Понятие
«продукт» и «услуга», методы и
единицы измерения продукции.

2

4. Доход предприятия, его
сущность и значение.
Общий финансовый результат
предприятия. Показатели
рентабельности. Финансовое
обеспечение хозяйствующих
субъектов. Собственность и заемные
средства.

2

В том числе практических
занятий и лабораторных работ

4

1. Практическое занятие
«Анализ издержек предприятия».

2
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2. Практическое занятие
«Анализ финансовых результатов
деятельности предприятия» 2

Тема 4.
Планирование и
развитие
деятельности
хозяйствующего
субъекта.

Содержание учебного материала 10 ОК 01, ОК 02, ОК 03,
ОК 04,  ОК 091. Концепция бизнеса. Методы

разработки и структура бизнес-
плана.

2

2. Эффективность бизнес-
планирования.
Показатели технического развития и
организации производства.
Показатели экономической
эффективности капитальных
вложений в новую технику.
Приведенные затраты, коэффициент
эффективности и срок окупаемости.

2

3. Резюме. Целевой рынок.
Конкуренция. Маркетинговый план
и стратегия продаж.
Технологический и
организационный план.

2

В том числе практических
занятий и лабораторных работ

4

1. Практическое занятие
«SWOT анализ бизнес-среды
предприятия».

2

2. Практическое занятие
«Основные разделы бизнес-плана». 2

Тема 5.
Экономика ИТ-
отрасли.

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 03,
ОК 04, ОК 091. Тенденции и перспективы

развития IT-индустрии.
2

2. Формирование стоимости и
цены информационных технологий,
продуктов, услуг.

2

В том числе практических
занятий и лабораторных работ

2

1. Практическое занятие
«Анализ основных показателей
деятельности фирмы в IT-отрасли,
критериев оценки эффективности
применения информационных
технологий».

2

Промежуточная аттестация в форме комплексного
дифференцированного зачета
Всего: 46
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3. УСЛОВИЯ   РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ   УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены
следующие специальные помещения (в соответствии с ФГОС и ООП СПО):

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием
и техническими средствами обучения:

Специализированная мебель:
Стол студенческий двухместный — 12 шт.
Стулья студенческие — 24 шт.
Стол (учительский) — 1 шт.
Стул (учительский) — 1 шт.
Доска (меловая) — 1 шт.
Технические средства обучения:
Мультимедиа-проектор - 1 шт.
Экран с электроприводом — 1 шт.
Колонки для воспроизведения аудио— 1 шт.
Компьютер преподавателя — 1 шт.
Учебно-наглядные и методические пособия.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и
информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в
образовательном процессе.

3.2.1. Печатные издания
Нормативно-правовые документы:

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к
Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от
05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ, от 14.03.2020 №1-ФКЗ).

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ(в
актуальной редакции).

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N
51-ФЗ (в актуальной редакции).
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4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N
14-ФЗ (в актуальной редакции).

5. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ "О рынке ценных бумаг" (в
актуальной редакции).

6. Федеральный Закон №14-ФЗ «Об обществах с ограниченной
ответственностью» (в актуальной редакции).

7. Федеральный Закон от 25.02.1999 №39-ФЗ «Об инвестиционной
деятельности в РФ, осуществляемой в форме капитальных вложений» (в
актуальной редакции).

8. Федеральный Закон РФ от 14.11.02 №161-ФЗ «О государственных и
муниципальных унитарных предприятиях» (в актуальной редакции).

9. Федеральный Закон от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об    акционерных
обществах» (в актуальной редакции).

10.Федеральный Закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в
РФ» от 24.07.2007 №209-ФЗ (в актуальной редакции).

Основная литература:
1. Борисов Е.Ф. Основы экономики: учебник и практикум для среднего

профессионального образования/ Е.Ф.Борисов. -7-е изд., Москва:
Издательство Юрайт, 2022. -383 с.

2. Чечевицина Л.Н. Экономика организации: учебное пособие / Л.Н.
Чечевицина, Е.В. Хачадурова. –Изд. 4-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2022. -382 с.

3. Клочкова Е.Н. Экономика организации: учебник для СПО/ Е.Н. Клочкова [и
др.], 0М.: Юрайт,2020. -382с.

3.2.2.Электронные издания (электронные ресурсы)

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
2. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа:

http://www.vuzlib.net.
3. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/
4. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/
5. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации

https://www.minfin.ru/
6. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации

https://www.nalog.ru/
7. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
8. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/
9. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования

http://www.ffoms.ru/

http://window.edu.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
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10.Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации
http://www.cbr.ru/

11.ЭБС Финуниверситета http://www.elib.fa.ru/
12.Магомедов, А. М. Экономика организации: учебник для среднего

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 323 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. — URL:
https://urait.ru/bcode/493526

13.Экономика организации: учебник и практикум для среднего
профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией
А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. —Москва: Издательство Юрайт, 2022. —
498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. —
URL : https://urait.ru/bcode/494015

14.Васильев, В. П. Экономика : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / В. П. Васильев, Ю. А. Холоденко. — 3-е
изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 316 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13775-0. — URL:
https://urait.ru/bcode/496496

15.Тертышник, М. И. Экономика организации: учебник и практикум для
среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. — Москва:
Издательство Юрайт, 2022. — 631 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-13042-3. — URL: https://urait.ru/bcode/494861

16.Воробьева, И. П. Экономика и организация производства: учебное пособие
для среднего профессионального образования / И. П. Воробьева,
О. С. Селевич. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 191 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10672-5. — URL:
https://urait.ru/bcode/495523

17.Корнейчук, Б. В. Экономика: рынок труда: учебник для среднего
профессионального образования / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., испр. и
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 287 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-11413-3. — URL:
https://urait.ru/bcode/476246

3.2.3. Дополнительные источники

1. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник для средних
специальных учебных заведений. – 2-е изд., с изм. - М.: Магистр: ИНФРА-
М, 2011. -255с.

2. Коршунов В.В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО. –
М.:Юрайт, 2015. -407с.

http://www.cbr.ru/
http://www.elib.fa.ru/
https://urait.ru/bcode/493526
https://urait.ru/bcode/494015
https://urait.ru/bcode/496496
https://urait.ru/bcode/494861
https://urait.ru/bcode/495523
https://urait.ru/bcode/476246
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3. Грибов В.Д, Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации
(предприятия): учебное пособие. – М.: КНОРУС, 2010. – 416 с

4. Нечитайло, А.И. Экономика предприятий (организаций): учебник. -М.:
Проспект, 2010. -280с.

5. Герасимов Б.И., Воронкова О.В. Цены и ценообразование: учебное пособие.
-М.: ФОРУМ, 2011. -208с.

6. Лопарева А.М. Бизнес-планирование: учебно-методический комплекс. –
М.:ФОРУМ, 2011. -176с.

7. Алексейчева Е.Ю. Экономика организации (предприятия): учебник. – М.:
ИТК «Дашков и К», 2014. -292с.

8. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник. –М.: Кнорус,
2016.-416с. ISBN 978-5-406-05026-2.

9. Клочкова Е.Н. Экономика организации: учебник для СПО. –М.:Юрайт, 2016.
-447с. ISBN 978-5-9916-5415-9.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и
лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися
индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в
рамках дисциплины:
- Общие положения экономической
теории.
- Организацию производственного и
технологического процессов.
- Механизмы ценообразования на
продукцию (услуги), формы оплаты
труда в современных условиях.
- Материально-технические,
трудовые и финансовые ресурсы
отрасли и организации, показатели
их эффективного использования.
- Методику разработки бизнес-
плана.
- Основы предпринимательской
деятельности.
- Основы финансовой грамотности.
- Возможности и перспективы
«сквозных» цифровых технологий
для организации производственных
и управленческих механизмов.
- Альтернативные способы
инвестирования, в т.ч. с
использованием цифровых
платформ.

Характеристики
демонстрируемых знаний

«Отлично» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов,
умения сформированы, все
предусмотренные
программой учебные
задания выполнены,
качество их выполнения
оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов,
некоторые умения
сформированы
недостаточно, все
предусмотренное
программой учебные
задания выполнены,
некоторые виды заданий
выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» -
Теоретическое содержание
курса освоено частично, но
пробелы не носят
существенного характера,
необходимые умения
работы с освоенным
материалом в основном
сформированы,
большинство
предусмотренных
программой обучения
учебных заданий
выполнено, некоторые из

Тестирование по
отдельным темам
дисциплины.
Решение задач

Перечень умений, осваиваемых в
рамках дисциплины:
-Находить и использовать
необходимую экономическую
информацию.
- Рассчитывать по принятой
методологии основные технико-
экономические показатели
деятельности организации.
- Выявлять достоинства и
недостатки коммерческой идеи.

Тестирование по
отдельным темам
дисциплины.
Решение задач.
Промежуточная
аттестация
(комплексный
дифференцированный
зачет).
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- Презентовать идеи открытия
собственного дела в
профессиональной деятельности.
- Оформлять бизнес-план.
- Определять инвестиционную
привлекательность коммерческих
идей в рамках профессиональной
деятельности.
- Использовать специализированные
цифровые сервисы по поиску и
обработке экономической
информации.
- Определять источники
финансирования.

выполненных заданий
содержат ошибки.
«Неудовлетворительно»-
теоретическое содержание
курса не освоено,
необходимые умения не
сформированы,
выполненные учебные
задания содержат грубые
ошибки.


